
АНАЛИТИЧВСКМ СПРАВКА

г. АJIматы

В соответствии с пунктом 5 статьи
(О противодействии коррупции>,

8 Закона
комиссия

ГIравилами осуществления
Министра финансов РК от

С прелприятием заключено

Jl июля 2020 года

казахстан
приказа

Республики
согласно

NоЦJ! от ((../,,.] )) , i],,,,, ,, ., , 202Ог, (копия приказа прилагается) осуществила в

Республиканском,государственном предприятии на праве хозяЙственного веДенИя

кКазрестаRрация) Na[инистерства культуры и спорта Республики Казахстан (dалее -
Преdпрuяmuя) внутреI{FIzй анализ коррупционных рисков, по результатам которого
приня,rъ; меры по устранению причи}l и условий, которые могут способотвовать
совершению коррупционных правонарушений.

Внутренний анализ коррупционных рисков проведена за период с 01.01.2020 г.
по 31 .0'7.2020 г. по итогом за 7 меояцев 2020 года. Настоящий анализ проводился с

соблюдением порядка проведения внутреннего анализа коррупционных рискоВ,
определе}IFIого Типовыми правилами проведения внутреннего аналгIиза

коррупционных рисков, утвержденных приказом Председателя Агенства
Республики Казахстан по делам государственной службы и противодеЙствию
коррупции от 19 октября2016 года JYs 12.

Внутренний анализ коррупционных рисков проведен на основании
нормативных правовых актов, затрагива}ощих деятельность Предприятия. По
направлению анаJIиза-вьlявление коррупционных рисков в организационно-

управлс:Iческой деяI,еJIьI-Iости tlредIlриятии были изучеIIы следующие вопросы:
1) Риски при осуществлеFIии государственных закупок;
2) Уrrравление персоналом, в том числе сменяемость кадров;
3) Щелопроизводство.

1. Государственные закупки - осуществляется в соответствии с

действующим законодательством и нормативными правовыми актаМи,

регулирующие порядок проведения государственных закупок,
Предприятие руководствуясь Законом (О государственных закупкаю) и

государственных закупок утвержденных приказом
1 1 декабря 2015 года JYg 648
за 1 месяцев 2020 года 91 логоворов по

государственным :}акупкам. f{анные логовора оформлены и размещены на веб-

портале государствеI]ных закупок (www.goszakup.gov,kz) из них:
- способом запроса ценовых предлох<ений - З2 договоров;
* из одного источника по путем прямого заключения договора- 50 договоров;
- открытый конкурс - 1 договор;
- способом из одного источника по несостоявшимся закупкам - 12 догоВороВ;
- способом конкурс с предварительным ква;тификационным отборОм

договор;
- дополнительных соглашений- |3 договоров;
За 7 месяцев 2020 года было выявлено 1 не испольненный договор.



2. Кадровый отбор - штатная численность сотрудников Предприятии
составляет 41 человека, вакантной должности нет. Основным методом
отбора персонала в предприятия относится:

- Собеседова}Iие.
- резюме
- Соответствие должностным инструкциям.
- rrринято на работу 1З сотрудников.
- по собственному жеJIанию уволились 15 сотрудников.
- по отрицательным мотивам - 0
Коли.Iество вынесенньiх дисl{иплинарных взысканий соотавляет - (выговоров -

8) снято
На момент проведения анализа, подтверждений случаев возникновения

рисков, связанных с соблюдением норм Кодекса и антикоррупционного
законодательства не обнаружены. Уr,оловные, административные и дисциплинарные
дела в отношении сотрулников не имеются.

Критических публикаций о сотру/]I{иках 11редприя,гия в СNIИ не было.

3. Щелопроизводство.
За отчетный период рассмотрено 11 обращений физических и юридических

лиц. Обращения физических и юридических лиц рассматриваются в установленном
порядке, нарушениЙ не установлено. По результатам анаIIиза деЙствиЙ со стороны
сотрудников Предприятия, способствующих совершению коррупционных
правонарушений, не выявJlено.

По состоянию на сегодняшний день, нарушения
антикоррупционного законодательства отсутствуют.

по несоблюдению

Коррупционный риск - это возможность возникновения причин и условий
способствующих коррупционных, правонарушениЙ, поэтому каждыЙ работник РГП

решению тех или иных задаLI по выпоJllfению функциональных обязанностей.

Состав рабочей группы: т. Б. Малтабаров
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Т. Кибаева
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ж.


